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ANEXO B

CRITERIOS PARA AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

Tendo em conta o disposto nos n.™ 3 a 5 do artigo 43.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro (SIADAP), na sua atual redagao, bemn como nos procedimentos constantes do
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, procede-se a aprovacao dos critérios
a aplicar na realizacac das avaliacdes por ponderagao curricular.

Os requerentes da ponderacao curricular serao incluidos no universo da carreira de origem
para efeitos da aplicacdo das quotas.

A pontuacéo que resultar da aplicacao dos critérios indicados sera convertida numa escala
de 1 a 5, como prevista no SIADAP, a saber, desempenho inadequado, adequado e
relevante.

Apenas serao ponderadas, para efeitos de eventual atribuicao de mérito, as classificagoes
iguais ou superiores a 4,9.

Relativamente aos anos de 2015-2016, na avaliacao de desempenho dos trabalhadores por
ponderacao curricular, nos termos do artigo 43.° do SIADAP, e do Despacho Normativo n.°
4-A/2010, de 4 de fevereiro, sao considerados os seguintes elementos:

HAP - Habilitagdes Académicas e Profissionais

EP - Experiéncia Profissional

VC - Valorizacado Curricular

CD - Exercicio de cargos dirigentes, cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico e cargos ou fun¢des de relevante interesse social

Os requerentes devem fazer prova documental de todos os elementos curriculares que
nao constem no processo individual.
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APROVACAO DOS CRITERIOS PARA A PONDERACAO CURRICULAR NA AREA INSPETIVA

1. Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP)

Este parametro considera as habilitacdes legalmente exigidas a data da integracao do
trabalhador na carreira especial de inspecao.

A sua avaliacdo sera efetuada da seguinte forma:

Habilitagbes Académicas e Profissionais Pontuacgao
Habilitacdes legalmente exigidas a data de integracéo do trabalhador na 5
respetiva carreira.

Habilitacoes inferiores as legalmente exigidas a data de integracao do 3

trabalbador na respetiva carreira.

2. Experiéncia Profissional (EP)

Este parametro pondera ¢ desempenho efetivo de fungdes ou atividades, nos seguintes
termos:

Experiéncia Profissional Pontuagéo

Exercicic de funcbes em gabinetes dos membros do
Governo, nos ultimos dois anos durante pelo menos um 5
ano.

Participacdo em auditorias baseadas no modelo de

avaliacao do risco, nos ultimos dois anos durante pelo )
Menos um ano.

Participacdo em auditorias baseadas no modelo de
avaliacao do risco, até um ano nos ultimos dois anos. 3
Participacdo em auditorias ndo baseadas no modelo de
avaliagéo do risco, por um periodo superior a dois anos. .
Participagbes relevantes em grupos de
trabalho/comissées por nomeagao de membros do )
Governo.

Participacdo ativa em seminarios, congressos,
conferéncias e coloquios {superior a 3), nos Gltimos dois 3
anos.

Qutras acdes previstas no n.° 3 do artigo 5.° do Despacho
Normativo n.® 4-A/2010. !
Outras funcdes. 1
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Todas as referéncias as funcdes ou atividades constantes do curriculo devem ser

demonstradas documentalmente.

3. Valorizacdo Curricular (VC)

Este parametro pondera as habilitacdes académicas superiores as legalmente exigidas a
data da integracdo do trabalhador na carreira especial de inspecac ou participacao em
acdes de formagao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas
nos ultimos 5 anos, nos seguintes termos:

Valorizacao curricular Pontuacao
Doutoramento. 5
Mestrado. 3
CADAP, CAGEP ou FORGEP. ' 3

Formacao especifica em matérias de planeamento e
gestao estratégica, gestdo de processos, avaliagdo do
risco, gestao da qualidade e em areas especificas do MDN 3
- superior a 250 horas de formacao.

Outras participagdes passivas previstas no n.° 1 do artigo |
6.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010.

Todas as referéncias as habilitacdes académicas superiores a licenciatura ou participacao
em acoes de formacao, estagios, congressos, seminarios constantes do curriculo devem
ser demonstradas documentalmente.

4. Exercicio de Cargos Dirigentes e Outros Cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (CD)

Este parametro procede a avaliacao do exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social previstos nos
artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, nos seguintes termos:
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Cargos ou fungdes de relevante interesse publico

Titular de orgdo de soberania.

Titular de outros cargos politicos.

Cargos dirigentes na IGDN nos ultimos 2 anos durante pelo
menos 1 ano.

Cargos ou fungoes em gabinetes de apoio aos membros do
Governo ou equiparados nos ultimos 2 anos durante pelo
menos 1 ano.

Cargos de direcio superior noutros organismos Rnos

| ltimos 2 anos durante pelo menos 1 ano.

Outros cargos cujo relevante interesse pdblico sejam
reconhecidos no respetivo instrumento de desighacao ou
de vinculagao nos ultimos 2 anos durante pelo menos 1
ano.

Cargos de diregdo intermédia noutros organismos nos
ultimos 2 anos durante pelo menos 1 ano.

Outras fungdes cujo relevante interesse plblico sejam |

reconhecidaos no respetivo instrumento de designacao ou
de vinculagao nos ultimos 2 anos durante pelo menos 1
ano,

Cargos ou fungdes de relevante interesse social

Cargos em Confederacées Sindicais nos Gltimos 2 anos
durante pelo menos 1 ano.

Cargos dirigentes em Sindicatos nos ultimos 2 anos
durante pelo menos 1 ano.
Cargos em associacdes publicas ou instituicdes
particulares de solidariedade social nos ultimos 2 anos
durante pelo menos 1 ano.

Outras fungdes sindicais nos Gltimos 2 anos durante pelo
menos 1 ano.

Pontuacao

Pontuagio
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QOutras funcdées com relevante interesse que seja
reconhecido no respetivo instrumento de designac¢ao ou
de vinculacao.

Qutras fungbes previstas no artigo 8.° do Despacho
Normativo n.° 4-A/2010.
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APROVACAO DOS CRITERIOS PARA A PONDERACAO CURRICULAR NA AREA DE SUPORTE

1, Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP)

Este parametro considera as habilitacdes legalmente exigidas ou habilitagoes profissionais
a data da integracao do trabalhador na respetiva carreira.

A sua avaliacdo sera efetuada da seguinte forma:

Habilitagées Académicas e Profissionais Pontuacgao
Habilitaces legalmente exigidas a data de integracao do trabalhador na 5
respetiva carreira.

Habilitacoes inferiores as legalmente exigidas a data de integracac do 3

trabalhador na respetiva carreira.

2. Experiéncia Profissional (EP)

Este parametro pondera o desempenho efetivo de fungbes ou atividades, nos seguintes

termos:

Experiéncia Profissional Pontuacao
Apoio a atividade inspetiva da IGDN nos Gltimos 5 anos. 5

Exercicio de fungdes de apoio a gabinetes de membros do

Governo nos dltimos 5 anos. 3
Atividades de coordenacdo. 3
Outras funcdes de apoioc administrativo. 1

Todas as referéncias as fungbes ou atividades constantes do curriculo devem ser

demonstradas documentatmente.
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3. Valorizacao Curricular (VC) /g A

Este parametro pondera as habilitagdes académicas superiores a licenciatura ou
participacdo em ac¢des de formacgdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, nos seguintes termos:

Valorizacéo curricular Pontuacgao

Licenciatura ou habilitacdo profissional superiores a 5
exigida a data da integragao do trabalhador.

CADAP, CAGEP ou FORGEP. 5

Acdes de formagao em matérias de planeamento e gestao

estratégica, gestdo de processos, avaliacao do risco,

gestao da qualidade e em areas de interesse da IGDN - 3
| superior a 250 horas de formagao.

Outras participagges passivas previstas no n.° 1 do artigo

6.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010.

Todas as referéncias as habilitacdes académicas ou profissionais bem como participacao
em agoes de formagao, estagios, congressos, seminarios constantes do curriculo devem
ser demonstradas documentalmente.

4, Exercicio de Cargos Dirigentes e Outros Cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (CD}

Este parametro procede a avaliagcao do exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funces de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social previstos nos
artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, nos seguintes termos:

Cargos ou fungdes de relevante interesse publico Pontuacao
Cargos dirigentes na IGDN nos Gltimos 2 anos durante pelo

menos 1 ano. :
Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do 5

Governo ou equiparados nos Gltimos 2 anos durante pelo

menos 1 ano.
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Outros cargos cujo relevante interesse publico sejam
reconhecidos no respetivo instrumento de designagado ou
de vincula¢do nos Oltimos 2 anos durante pelo menos 1
ano.

Cargos de direcdo intermédia noutros organismos nos
ultimos 2 anos durante pelo menos 1 ano.

Outras fungdes cujo relevante interesse plblico sejam

reconhecidos no respetivo instrumento de designagdo ou

de vinculagao nos Gltimos 2 anos durante pelo menos 1

ano.

Cargos ou fungbes de relevante interesse social Pontuagio

Cargos em Confederagdes Sindicais nos tltimos 2 anos

durante pelo menos 1 ano.

Cargos em associagdes publicas ou instituigdes
| particulares de solidariedade social nos Ultimos 2 anos 3

durante pelo menos 1 ano.

Outras fungoes sindicais nos ultimos 2 anos durante pelo |
menos 1 ano.

Outras funcdes com relevante interesse que seja
reconhecide no respetivo instrumento de designacao ou 3
de vinculacao,

Outras funcbes previstas no artigo 8.° do Despacho 1
Normativo n.° 4-A/2010.

Classificacdo e avaliacdo final

A avaliacao final € o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um
dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderacao curricular, nos seguintes

termos:

a) A HAP é atribuida uma ponderacéo de 10%;

b) A EP é atribuida uma ponderacdo de 55%;

c) AVC é atribuida uma ponderacao de 20%;

d) Ao exercicio de CD ¢ atribuida uma ponderacac de 15%.

Formula: PC = [HAP * 10%] + [EP * 55%] + [VC * 20%] + [CD * 15%)
-8-
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Quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ao conjunto de elementos referidos na alinea d),
as anteriores ponderacoes sao alteradas nos seguintes termos:

a) A HAP é atribuida uma ponderacio de 10%;

b) A EP é atribuida uma ponderacio de 60%;

c) A VC é atribuida uma ponderacio de 20%;

d) Ao exercicio de CD é atribuida uma ponderagac de 10%.

Formula: PC = [HAP * 10%] + [EP * 60%] + [VC * 20%] + [CD * 10%]

0 resultado da classificacao final da avalia¢ao de desernpenho por ponderacao curricular
respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.® 66-B/2007:

Resultado apurado Pontuagdo
Entre4e 5. Desempenho relevante
Entre 2,000 e 3,999. Desempenho adequado
Entre 1 e 1,999, Desempenho inadequado

Considerando que a escala quantitativa adotada pelo legislador (1, 3 ou 5 pontos) podera
conduzir, nalguns casos, a uma pontuacao final inferior a 2,000 valores (correspondendo
a uma avaliacdo de “Desempenho Inadequado”), o que pode nado traduzir um resultado
apropriado, entende o CCA que o exercicio efetivo, nos ultimos 5 anos, dos cargos ou
funcdes a seguir indicados, implicara sempre a atribuicao de uma pontuagao final minima
de 2,000 valores, correspondendo a um “Desempenho Adequado”:

a) Cargos dirigentes;

b) Adjuntos ou assessores de gabinetes de membros do Governo;

c) Membros dos orgaos de gestao de entidades publicas empresariais;

d) Funcoes de auditoria, de regulacao ou supervisao em organismos publicos ou
empresas plblicas;

e) Funcdes ou cargos cujo relevante interesse publico ou social, seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagao ou vinculagao.
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